6698 SAYILI KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU AYDINLATMA METNi

Bu aydinlatma metni, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak
aydinlatma yiikimliiliigliniin yerine getirilmesi amaci ile veri sorumlusu Taymandos Madencilik Mermer
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi tarafindan hazirlanmistir.

Degerli Stajyerlerimiz, Stajyerlerimizin Okul Miidiirleri, Veli, Vasi ve Temsilcileri,
Kisisel Verilerinizi Isleme Amaclarimiz, Hukuksal Sebeplerimiz ve Toplama Yontemlerimiz:

Yukarida amag ve hukuki sebepleriyle ayrintili olarak verilen kisisel verilerinizi veri kayit sisteminin parcgasi

AMAC VERI KATEGORISI
- ————————————————————————————————————————|
Kimlik Bilgileri
fletisim Bilgileri
Islem Giivenligi Bilgileri

Bilgi Giivenligi Siireclerinin

Yiiriitilmesi Ozliik Bilgileri

Gorsel ve Isitsel Kayit Bilgileri

Fiziksel Mekan Giivenligi Bilgileri

Finans Bilgileri

Kanunun 5. Maddesinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.2.a Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi. 5.2.¢ Veri
sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi. 5.2.f Ilgili kisinin temel hak ve
ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.”
hukuki sebepleri ile simirli olarak islemekteyiz.

Toplama yéntemimiz: Kisisel verilerinizi; veri giivenligi denetiminden gecen sirket hesabimizla gerceklestirdiginiz e-
posta trafiginiz ve dijital olarak kayitlarin yedeklenmesi islemlerinden ve sirket internet agini kullaniminizda elektronik

ortam igerikleriniz ve log kazltlarl ile di!'ital olarak toglamaktaglz.

Kimlik Bilgileri (Size ve Okul miidiirii ve 6gretmeninize, veli, vasi,
temsilcinize ait)
Iletisim Bilgileri (Size ve Okul miidiirii ve 6gretmeninize, veli, vasi,

Calisanlar icin is Akdi ve temsilcinize ait)
Mevzuattan Kaynakh Ozliik Bilgileri
Yiikiimliiliiklerin Yerine Finans Bilgileri
Getirilmesi Mesleki Deneyim Bilgileri

Gorsel ve Isitsel Kayit Bilgileri

Ceza Mahkiimiyeti ve Giivenlik Tedbirleri Bilgileri

Saglik Bilgileri

Kanunun 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.2.a Kanunlarda agikca 6ngoriilmesi. 5.2.c Bir
s0zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi. 5.2.¢ Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiint yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.
5.2.f ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi. 6.3.d Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmast i¢in zorunlu olmas1.6.3.f istihdam, is
saglig1 ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi icin zorunlu olmasi.” hukuki sebepleri ile sinirli olarak islemekteyiz.

Toplama yontemimiz: Kisisel verilerinizi; mevzuattan kaynakh yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmemiz igin sizden,
ozliik dosyanizdan basili olarak, ayrica dijital olarak yaptiginiz islemlerden toplamaktayiz.

. \ . . . Kimlik Bilgileri
Dgngtlfn / EFlk Faaliyetlerinin fletisim Bilgileri
Yiirttiilmesi .

Ozliik Bilgileri

Kanunun 5. Maddedeki belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.2.f lgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.” hukuki sebepleri ile
sinirh olarak islemekteyiz.

Toplama yontemimiz: Kisisel verilerinizi; mesai takibi icin kart okutma ve is denetimi sirasinda basili ve dijital olarak
toplamaktayiz.

Kimlik Bilgileri

fletisim Bilgileri

Ozliik Bilgileri

Mesleki Deneyim Bilgileri
olmak kaydiyla otomatik olmayan yontemlerle toplamaktayiz.

Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi




Kanunun 5. Maddesinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “ 5.2.¢ Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliig{inii yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmasi., 5.2.¢ Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiint yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi.” hukuki sebepleri ile sinirh olarak islemekteyiz.

Toplama ;iintemimiz: Kisisel verilerinizi; eg itim islemleri evraklarindan basili ve dijital olarak toplamaktaglz.
Kimlik Bilgileri
Fiziksel Mekan Giivenligi Bilgileri
Gorsel ve Isitsel Kayit Bilgileri
Kanunun 5. Maddesinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “ 5.2.a Kanunlarda agikca ongoriilmesi., 5.2.¢ Veri
sorumlusunun hukuki yiiktimliliigiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.” hukuki sebebi ile simirh olarak
islemekteyiz.
Toplama yéntemimiz: isletme ici ve giris cikislarin kamera kayitlari tutulmaktadir. Kisisel verilerinizi kameralari
vasitasiyla dijital olarak ayrica olay/vukuat giivenlik islemleri ile de basili toplamaktayiz. Ayrintili kamera
aydinlatmamiza ulagmak icin web sayfamizi ziyaret edebilirsiniz.

Kimlik Bilgileri

fletisim Bilgileri

Gorsel ve Isitsel Kayit Bilgileri

Kanunun 5. Maddesinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.2.d ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis
olmasi. 5.2.f lgili kisinin temel hak ve zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri
icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.” hukuki sebepleri ile sinirh olarak islemekteyiz.

Toplama yontemimiz: Kisisel verilerinizi; is siirecleri icerisinde online iletisim platformlari tizerinden, mobil uygulama
ve programlarla kurdugunuz iletisim sirasinda dijital olarak toplamaktayiz.

Fiziksel Mekan Giivenliginin
Temini

Tletisim Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Kimlik Bilgileri

. L Iletisim Bilgileri
Is Sa.gllgl / Guvenllgl ) . Mesleki Deneyim Bilgileri
Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi Ozliik Bilgileri

Risk Yonetimi Bilgileri

Saglik Bilgileri

Kanunun 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.2.a Kanunlarda acik¢a 6ngoriilmesi., 5.2.¢ Veri
sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi., 5.2.f ilgili kisinin temel hak ve
ozgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.,
6.3.b Kanunlarda agikca 6ngoriilmesi., 6.3.d Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi., 6.3.e
Sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiirtitiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi
ve finansmani amaciyla gerekli olmasi., 6.3.f Istihdam, is saghg1 ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal
yardim alanlarindaki hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi.” hukuki sebepleri ile sinirli olarak
islemekteyiz.

Toplama yontemimiz: Kisisel verilerinizi; is saghig1 ve gilivenligi islemleri evraklarindan, saglik raporlarinizda basili

olarak toplamaktayiz.,
P —

Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon | Kimlik Bilgileri

Siireglerinin Yiiriitiilmesi Risk Yonetimi Bilgileri

Kanunun 5. Maddesinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.2.f Ilgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.” hukuki sebepleri ile
sinirh olarak islemekteyiz.

Toglama zﬁntemimiz: Kigisel verilerinizi; liretim ve ogeraszon iglemleri evraklarindan basih olarak toglamaktazlz.

Kimlik Bilgileri
Veri Sorumlusu Operasyonlarinin | {letisim Bilgileri
Giivenliginin Temini Islem Giivenligi Bilgileri
Ozliik Bilgileri

Kanunun 5. Maddesinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.2.a Kanunlarda agikca ongoriilmesi., 5.2.¢ Veri
sorumlusunun hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.” hukuki sebebi ile simirh olarak
islemekteyiz.

Toplama yoéntemimiz: Kisisel verilerinizi Kisisel verilerin korunmasi kanunu sebebiyle hazirlanan dokiimanlar
araciligiyla basili ve dijital olarak, veri silme islemleri esnasinda dijital olarak toplamaktay1z.

Kimlik Bilgileri

Iletisim Bilgileri

Ozliik Bilgileri

Yetkili Kisi, Kurum ve
Kuruluslara Bilgi Verilmesi




Fiziksel Mekan Giivenligi Bilgileri

Gorsel ve Isitsel Kayit Bilgileri

islem Giivenligi Bilgileri

Kanunun 5. Maddesinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.2.a Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi., 5.2.¢ Veri
sorumlusunun hukuki yiikiimliiliig{inii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.” hukuki sebepleri ile sinirli olarak
islemekteyiz.

Toplama yoéntemimiz: Kisisel verilerinizi; yasal olarak devletin yetkili organlarina gerektiginde bildirmekle yiikiimlii

oldug umuz kazltlarmlzdan basili ve di!'ital olarak toglamaktazlz.

Yukarida amag ve hukuki sebepleriyle ayrintili olarak verilen kisisel verilerinizi veri kayit sisteminin parcgasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yontemlerle toplamaktayiz.

Kisisel Verilerinizi Kimlerle Ne Amacla Paylasiyoruz:

e Acil durum yénetimi siireclerinin yiiriitiilmesi icin Kamu ve/veya Ozel Hastaneler ile,

¢ Bilgi giivenligi, iletisim, saklama ve argiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi icin Anlasmali E-posta Hizmet
Saglayic ile,

e Bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitilmesi icin Bilgi Islem departmammizi yéneten Panova Yapi
Endiistrisi Enerji Elektrik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi, Anlagmali Bilgi Teknolojileri
Danismanhigi Firmasi, yurt dis1 Antiviriis Yazilimi ve yurt dis1 Giivenlik Duvari Yazilimi Firmasi ile,

e Calsanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi icin insan Kaynaklar
departmanini yoneten Panova Yapi Endiistrisi Enerji Elektrik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ile,

e Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢cin Anlasmali Egitim Firmalar ile,

¢ Finans ve muhasebe iglerinin yiiriitiilmesi icin Anlasmal Bankalar, Anlasmali Mali Danigman ile,

e letisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi icin Ozgiir Yap1 Elemanlar1 Mermer Maden Sanayi ve Ticaret A.S.,
Panova Yap1 Endiistrisi Enerji Elektrik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi, Uriin veya Hizmet Alan Kisi
veya Firmalar, Uriin veya Hizmet Veren Kisi veya Firmalar ve yurt dist Anlk Mesajlasma
Uygulamalari, Uzak Masaliistii Baglanti Programlari (TeamViewer, AnyDesk) ile

¢ [ faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve denetimi icin Anlasmali Servis Firmalari, Uriin veya Hizmet Veren Kisi
veya Firmalar ile,

e Issaghg ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi icin Anlasmal iSG Firmalari, Is Yeri Hekimi, insan
Kaynaklar1 departmanini yoneten Panova Yap1 Endiistrisi Enerji Elektrik Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi ile,

e Miigteri iligkileri yénetimi siireclerinin yiiriitiilmesi icin yurt ici ve yurt disi Uriin veya Hizmet Alan Kisi
veya Firmalar ile,

® Veri sorumlusu operasyonlarimn giivenliginin temini i¢cin KVKK Danismanlik Firmasi ile,

e Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi i¢in Adli Merciler, Anlasmal Bireysel Emeklilik
Acenteleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Kamu Kurum ve Kuruluglar, Kolluk Kuvvetleri,
Medula, SGK, Tiirkiye Is Kurumu ile paylasmaktayz.

Veri sahibi olarak 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korumas1 Kanunu’nun 11. maddesinde belirtilmis haklara
sahipsiniz. Kanunun 11. maddesini okumak igin liitfen linke tiklayimz.

Haklarimizi kullanmak ve talepleriniz icin asagidaki Talep ve Bagvuru baglig1 altinda belirtilmis olan iletigim
kanallarim kullanabilirsiniz.

Talep ve Basvurulariniz icin:

https://www.taymandosmarble.net/ web sayfasinda yer alan formu doldurarak, info@taymandosmarble.net
veya taymandosmaden@hs03.kep.tr e-posta adresine e-posta gondererek, +90 272 221 16 10 telefonu arayarak,
Organize Sanayi Bolgesi 4. Cadde 5. Sokak No:6 Merkez/ Afyonkarahisar adresine posta ile dilekce
gondererek veya elden teslim ederek iletebilirsiniz.

Talebiniz bize ulastiktan sonra en ge¢ 30 giin icerisinde sizlere burada belirtilen kanallardan geri doniis
yapilarak bilgilendirme yapilacaktir. Bu iglemler icin bir iicret 6demeniz gerekmemektedir. Asagidaki
durumlarda ticret talep etme hakkimiz saklidir.

1. Dilekcgenize verecegimiz cevabin yazili olmasini talep ederseniz on sayfaya kadar iicret 6demeniz
gerekmemektedir. 10 sayfanin tizerindeki her sayfa icin ticret talep etme hakkini sakl tutar.


https://eu-central-1.protection.sophos.com/?d=taymandosmarble.net&u=aHR0cHM6Ly93d3cudGF5bWFuZG9zbWFyYmxlLm5ldC8=&i=NWUwN2UwMDI1MmQzZDQxMTU4ZjIxZmFm&t=T0xVMC9lQzhlRkpnM3FVelUycXJLTHpIUG14L3oyOE81U1BuVDNtS1J1cz0=&h=19820a924f874ae1bf28e9fd925131fb&s=AVNPUEhUT0NFTkNSWVBUSVYkzJUfUPZ3cPhHWr_ZhA3nsCBFFpyw_7HC-dvKtArvjQ
mailto:taymandosmaden@hs03.kep.tr
mailto:info@taymandosmarble.net

2. Bagvuruya cevabin CD, DVD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde veri sorumlusu
tarafindan talep edilebilecek iicret kayit ortaminin maliyetini gecemez.
3. Uluslararas1 Kargo ise teslimat istemeniz durumunda kargo masrafini kargilamaniz gerekmektedir.

Degisiklik ve Giincellemeler:

Yasal mevzuat ve/veya Taymandos Madencilik Mermer Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin Kisisel
Verileri Saklama ve Imha Politikasinda bir degisiklik olursa bu Aydinlatma Metninde gerekli degisiklikler
yapilacaktir.

Yiirtirliige girdigi tarih:
Aralik - 2025



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6698&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Kanunun 11. maddesi

MADDE 11- (1) Herkes, veri sorumlusuna bagvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig ticlincii kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) 7’nci maddede dngoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig: tiglincii kisilere bildirilmesini
isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
g) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini

talep etme, haklarina sahiptir.

https://tayvmandosmarble.net/kvkk/basvuru formu.pdf

NOT:

Isbu “6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Aydinlatma Metni”, PANOVA Yap1 Endiistrisi Enerji
Elektrik Sanayi ve Ticaret A.S.’ye ait olup, 5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu hiikiimleri uyarinca
eser niteligindedir.

Metnin tamaminin veya herhangi bir kisminin, ilgili sirketin 6nceden yazili izni olmaksizin kismen ya da
tamamen kopyalanmasi, ¢cogaltilmasi, elektronik veya basili ortamda dagitilmasi, yayinlanmasi, islenmesi,
degistirilmesi veya herhangi bir surette ticlincii kisilerle paylasilmasi kesinlikle yasaktir. Bu hiikme aykir1
davranilmasi halinde, ilgilikisi veya kurumlar hakkinda hukuki ve cezai islem baslatma hakki PANOVA

Yap1 Endiistrisi Enerji Elektrik Sanayi ve Ticaret A.S.’ye aittir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6698&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://taymandosmarble.net/kvkk/basvuru_formu.pdf




